STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wstep

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow naszej placowki jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoty Podstawowej nr 7 w Lublinie traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez niego wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Ponadto, pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa oraz przepisdw wewngtrznych naszej placowki, a takze swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy;

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (art. 12);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (art. 6, pkt 1);

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (art. 572);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (art. 304);

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

Rozdzial 1
Objas$nienie termin6ow

§ 1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w Szkole
Podstawowej nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie.

2. Szkota — Szkota Podstawowa nr 7 w Lublinie.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest rodzic lub opiekun prawny uprawniony do reprezentowania dziecka. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy, czy wychowawca placéwki opiekunczo-
wychowawczej.

5. Zgoda rodzica (opiekuna) dziecka oznacza zgode zasadniczo co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowacé rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionegolub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

7. Organem odpowiedzialnym za bezpieczenstwo internetowe w szkole jest Urzad Miasta Lublin. Pracownicy
wyznaczeni przez ten organ, monitorujg rodzaje stron, z ktérych moga korzysta¢ dzieci na terenie szkoty,
w ramach zaj¢¢ z wykorzystaniem komputera. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia ma obowigzek informowaé
Wydziat IT UM Lublin za pomocg aplikacji Help Desk o wszelkich nieprawidtowosciach.

8. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem to powotany przez
dyrektora szkoty Zespot ds. ,,Standardow Ochrony Matoletnich”, w sktad ktérego wchodza pedagog,
(pedagog specjalny), psycholog w razie konieczno$ci wyznaczony inny nauczyciel. W przypadkach
bardziej skomplikowanych i zlozonych powotywany jest ,,Zespot Interwencyjny”, w sktad ktorego



wchodzi dodatkowo wychowawca klasy, w razie koniecznos$ci inny nauczyciel lub inna osoba majaca
wiedze¢ o krzywdzie dziecka.
9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig Zatacznik [3] do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zatacznik [4] do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Szkota posiada odrgbne procedury postgpowania w sytuacjach zachowan agresywnych z uzyciem
przemocy oraz w przypadku sytuacji trudnych wychowawczo.

§ 3.

1. Pedagog / pedagog specjalny/ psycholog / wychowawca wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog / pedagog specjalny / psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia

krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 4.

1. Na podstawie uzyskanych informacji Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 3 pkt. 3 Polityki.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespét interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego moze
zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§5.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga / pedagoga specjalnego / psychologa opiekunom
z zaleceniem wspOtpracy przy jego realizacji.



2. Pedagog / pedagog specjalny / psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opickundéw przez pedagoga / pedagog specjalny / psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka poprzez dziennik elektroniczny lub pisemnie.

§ 6.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik [1] do niniejszej Polityki.
Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow.

4. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania tych danych
w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej.

§ 8.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9.

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty w wyjatkowych i uzasadnionych Sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka
i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.



§ 10.
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udost¢gpni¢ mediom wybrane pomieszczenia instytucji. Decyzje
w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

§11.
1. Na poczatku roku szkolnego, podczas spotkania z opieckunami uczniow, wychowawcy klas odbierajg od nich
pisemne zgody na przetwarzanie i1 publikacje wizerunku ich dzieci (w postaci fotografii lub materiatu
audiowizualnego podczas wyjazdow, wycieczek, konkurséw, czy uroczystosci szkolnych, promocji szkoty,
konkurs6w) na potrzeby dziatalnosci informacyjnej lub promocyjnej prowadzonej przez szkotg. Zgada rodzicow
jest na okres calej nauki dziecka w szkole i po jej zakonczeniu, zgoda moze by¢ odwotana przez rodzica (opiekuna
prawnego) — wymagane jest odwotanie na pismie.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

§12.
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoty moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci (duza grupa itp.), takiej jak zgromadzenie,
uroczystos¢, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 13.
1. Upublicznienie przez pracownika szkolty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka (pkt. § 11. roz. IV).
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie zostanie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 14.
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu szkolnego jest mozliwy tylko pod nadzorem nauczyciela.
3. Nauczyciel nadzorujacy zajecia ma obowiazek na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowania dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 15.
1. Organ odpowiedzialny za bezpieczenstwo internetowe tj. Urzad Miasta Lublin Wydziat IT zapewnia, aby sie¢
internetowa szkoty byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie:



a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe (Np. program ograniczajacy tzw. rodzicielskie),
b. oprogramowanie antywirusowe i antyspamowe,
c. firewall.

2. Pracownicy zatrudnieni przez Urzad Miasta Lublin Wydzial IT, w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,

ustalaja przy wspolpracy z pracownikami szkoty, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Dziecko narazone na kontakt z niebezpiecznymi tresciami zostaje objete opieka psychologa / pedagoga /
wychowawcy lub wyznaczonego nauczyciela.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/ psycholog / wychowawca uzyska informacje, ze dziecko
jest ofiarg cyberprzemocy, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

5. Wobec ucznia, ktory podczas Kkorzystania z komputera wprowadzil do niego treSci niedozwolone /
niebezpieczne, zostajg wyciagnigte konsekwencje opisane w Statucie szkoty.

6. Pedagog / psycholog / wychowawca lub wyznaczony nauczyciel przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w
punkcie 5. rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

§ 16.
1. Dyrektor szkoly wyznacza Zespo6t ds. Standardow Ochrony Maloletnich, jako organ odpowiedzialny za Polityke
ochrony dzieci w placowce.
2. Zespdt, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
3. Zespot, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 12 miesigey, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [2]
do niniejszej Polityki.
4. Zespot, o ktérym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.
5. Dyrektor szkoty na wniosek zespotu ds. Standardow Ochrony Matoletnich po konsultacjach Rada Pedagogiczna
wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placoéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§17.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i1 ich opiekundow, poprzez: tablice
informacyjna, biblioteke - dla pracownikéw, oraz rodzicéw i ucznidw w tym poprzez strong internetowg szkoty
0raz zwyczajowo.



